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Korknma, stnmez bu gafaklarda yzon al sancak;
S6nmadan yurdumun stlinde titen en son ocak,
(0 e miletimin 1l dee, parlayacak;
0 benimeir, 0 benim millefimindir ancak,

(atma, Kurban olayim, cehrent ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu gidet, bu celal?
Sana olmaz d6kdlen kanlarimiz sonra hela,
ki Haki'a apan miletimin sl

Bon ozelden bl hlr yagadim, hlr yasarm,
Hangl ¢lin bana 2iner vuracakmig? Sagariml
Kkramis el gibiyim, bendini gigner, aganm.
Yirarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu g6dsLm glbl serhaddim var,
Ulusun, orkmat Nas boyle bir imani bogr,
Medniyet!"dedlgintok disfKalmis canavar?

Arkadag! Yorduma algaklan udratma sakin,
Slpor ot govdoni durstn bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettigh gdnler Hakk'n,.
Kim bl belkiyarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek geme, tan:
Oin atindaki binlerce Kefensiz yatani.

S0 gehitoffusun, Incltme, yaaiktratani:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§hoda fikiracak toprag siksan, sUhedal
Gan), canan: butin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i udurancak emel
Degmesin mabedimin ggstne namahrem ell,
Bu ezantar ezanlarek] sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman voed 1 b socdo edorvarsatagim,
Hor cerihamdan, llahi boganip kanl yagim,
Figkini ruhs milcerred gibi yerden na'gim;

0 2aman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakdar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artk dokilen Kanfarimin heps! helal
Ebedlyen sana yok, rkima yok fmihla;
Hlakkidi,hlr yagami bayrad min hlrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstlall
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Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak  zorunda  oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi igin ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
" personeller, kurumun stratejik planim bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif
ve glcli yanlarimi bilmis olacaktir. Biittin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzimin oturmasin
saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve
zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su
aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak
icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima
sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gtigltikleri
tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne
gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam
ettirip, neleri dtizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi éngdrmek
acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydals,
milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Serhat AYDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANIN HUKUKi DAYANAKLARI

Stratejik planlamayr tim kamu kurumlan ic¢in yasal zorunluluk haline getiren
diizenleme 10.12.2003 tarihinde c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde
ylrirliige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
oOlciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin1 igeren
plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tiim kamu kurumlari i¢in bir zorunluluk
haline geldigini aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOl¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9.
maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu
kihnmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi
kapsaminda Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama
calismalarina baslamistir.

1.2.HAZIRLIK CALISMALARI

Atatiirk ilkokulu Midiirliigii stratejik planlama c¢alismalarinda; MEB 2024- 2028
Stratejik Plani ile Kamu idareleri Igin stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas
alinmistir. Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun Miidiir odasinda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda
Okul Midiirti, Mudiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani ve Goniillii velilerde bu siirece dahil
olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yitirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
SERHAT AYDEMIR OKUL MUDURU HULYA SERT MUDUR
Y ARDIMCISI
HULYA SERT MUDUR YARDIMCISI KUBRA 0ZDES SINIF OGRETMENI
EMRAH EFEN OGRETMEN GURCAN ELESER SINIF OGRETMENI
MUSTAFA KOCAKUS |OKUL AILE BIRLIGI| NURCIN IBRAHIMCE SINIF
BASKANI OGRETMENI
SEVIL IME OKUL AILE BIRLIGI TAMER ZUNBUL SINIF OGRETMENI
UYESI
PELIN LAMA KUCUKBAYRAK| OKUL ONCESI
OGTEMENI
EMRAH EFEN INGILiZCE
OGRETMENI
SELIM DEMIR VELI




BOLUM 2: DURUM ANALIZ

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorlsleri ile okulumuzun Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Okulun Tarihgesi
Okulumuz 1966 yilinda ortaokul olarak egitim 6gretime baslamis olup, pansiyon binas1 1973 yilinda,

islik binas1 1978 yilinda yapilmistir.1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yillik egitime gecilmesi nedeniyle
Atatiirk ilkégretim Okulu’na déniistiiriilerek egitim-6gretimini ii¢ binada siirdiirmektedir. Ana binada 6

derslik, idari kisimlar ve 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

Pansiyon binasi olarak insa edilen kisimda bilgisayar teknoloji sinifi, yemekhane yer alir. islik binasi

olarak insa edilen kisimda 4 derslik bulunmaktadir.

2007/2008 Egitim yil basindan itibaren okul binasinin T.U.Meslek Yiiksek Okuluna devredilmesinin

ardindan egitim 68retime yeni yapilan prefabrik okul binasinda devam edildi.

Prefabrik okul binasi; 10 derslik, , miidiir ve miidiir yardimcisi odasi, rehberlik servisi, 6gretmenler

odas1 ve yemekhaneden olusmaktadir.

Kasim 2016 tarihinde liniversiteye tahsis edilen bina geri alinip tadilat yaptirilarak tekrar okulumuza
tahsis edilmistir.

Bu binamizda egitim-6gretime devam etmekteyiz.



2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu
e 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

MevzuatAnalizi

e Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-6gretim
hizmetleri insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat

e Hiiklimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi

e Calismalarini yiiriitmek

e ilkokul 6grencilerinin
okula kayit,sinif gegme,
devam-devamsizlik,sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb.
is ve islemleri

T.C. Anayasasl
1739SayiliMilliEgitimTemel Kanunu
652SayiiMEBTegkilatveGorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname

o 222SayiiMilliEgitimTemelKanunu

e MEB Egitim Kurullarn

(Kabul No0:5.1.1961,RG:12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler:Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB  Milll Egitim  Midiirlikleri
Yonetmeligi (22175  Sayih  RG
Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358Say il illce MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
ve Zimreleri
Yonergesi

o Midirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere
uygun olarak
ylritmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren calismalar
mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsami,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Mevzuat itibariyle

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

e Mevzuat itibariyle

Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine“giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

I1gili Boliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu ¢ 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344.. sayih Kamu Ic_lgrel.ermde I 5 yillik hedefleri igceren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul Timi Plan hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce ¢alismalari
2017-202308retmenStratejiBelgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Ttirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orglin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan

SyillikhedefleriigerenStratejik Plan

2024- 2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021) Tuma hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tiumu .
Programi Takvimi
. I MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Teskilatina Rehberlik
Edirne il Milli Egitim Midirlugi Tiimi Amag,  hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okul oOncesi ve ilkdgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi;
O0gretmen ve ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu ¢cercevede yiliritmesi

ve denetlemesi

Atatiirk ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmuistur.

Atatiirk ilkokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

o Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 ytiriitmek

o Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytrtitmek

e nceleme, tamma ve arastirma amagh
gezilerindlizenlenmesini saglamak

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

. Okulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.

3 Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

. Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet-8:

Personel isleri hizmeti

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icinbasvuru islemlerini ytirtitmek

Okulda o6gretmenler icin uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve st
birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

. Cesitli spor dallarinda 06grencilerin yetismesi icin
gerekli egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasini
saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmak
icin gerekli islemleri yerine getirmek

. Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili toérenlere
katilmak

. Ogrencilerin akil ve zeka oyunlarini taniyip

oynanmasini saglamak

Hizmet-9:

Mali islemler

Personelin  her tiirli 6zlik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 flge Milli Egitim Miidiirliigii
koordinesi ile yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
personelleilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiirtitme

Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikh bir sekilde ytrittilmesi icin tedbirler
almak

Alm-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir Esya
Modiilii tizerinden saghkh bir sekilde yiiratilmesi igin
tedbirler almak

Okul alile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama




FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE
ILISKILER
Hizmet-4:0gretim Hizmetleri Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
o Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma o Veli toplantilari
o Ogrenci bagarisin gelistirmek icin calismalar yapmak o Veli iletisim hizmetleri
3 Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve o Okul-Aile Birligi faaliyetleri
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve . Anne Egitimi Calismalar
velileri bilgilendirmek o Veli Zeyaretleri
Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
. Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglama
«  Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama e Oninceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
e Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli * Denetim ¢alismalarmin  sonuglarmi  inceleme  ve
kurulve komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma degerlendirme
o RAM ile ilgili is birligi yapma . Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve saglama
islemleriyapma ®  Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
®  Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama hususlardaiist birimlerden goriis alma ve bunu paylasma
Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri
. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in
flce MEM ve AFAD hizmetleribirimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlari hazirlama
. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin
flce MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde
kurulmas: gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim
verme ve gorevlerini teblig etme
. Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun
bosaltilmas1 ve toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in
gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar
yapma, sonuglar1 paylagma ve ilgili iist birimlere rapor
etme
. Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig
etme
®  Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme
ve
kontrollerini yaptirma
OKUL URUN/HIZMET LISTESI
Okul Uriin ve Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Not islemleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢calismalari
Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul cevre iligkileri
Ogrenci saghg ve giivenligi Rehberlik




2.4.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

2.4.1. PAYDASLARIN TESPITI

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler
oldugunun tespit edilebilmesi icin; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yo6nlendirenler
kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.
Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.

2.4.2. PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama ekibi dncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve onerilerin
nasil alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve
gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya ¢cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak
hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goris alinacag belirlenmis, paydas gorts
ve oOnerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya c¢ikan hususlar, stratejik
amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde
biiytlik dl¢iide bizim icin belirleyici olmustur.

i.Iic Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi

faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama g¢alismalarinda i¢
paydaslarimizin Atatiirk ilkokulunun faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin
gorislerini iceren i¢ paydas anketi calismasina Okulumuzda 180 kisi katilmistir.
Anket, fotokopi ortaminda c¢ogaltilarak uygulanmis ve uygulama maliyeti ¢ok
diistiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas goriisleri alinmistir.



ii. D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Atatiirk Ilkokulu gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu

kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan
anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistur.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar analiz
edilmistir.

I¢ ve dis paydas analiz sonuclarina gore paydaslarimizin Atatiirk ilkokulunu
nasil gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde olduk¢a
faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de
dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar ve gelecege yonelim béliimlerine
yansitilmistur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

=
E. g T
E S =~ =
Z 512 & |Z
e 2 8 I F 5
£ 8 8 |8 | g
g :
£ 8
SIRA MADDELER 5043 2| 1 | Ortalama | Memnunivet
NO Algisi
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
1 AT 120 | 26 -
goriigebilirim. Guglu
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 . 136 { 10 -
konusabiliyorum. Giglu
3 Okulun - rehberlik servisinden yeterince 97 28 71 o
yararlanabiliyorum. Glgli
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 129 | 17 Giiclil
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 135 ¢ 11 Gigli
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 o o 112§ 34 -
goriisleri alinir. Guglu
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 1051 22 16 3 Glgli
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler
8 | ullamImaktadrr. 124116 1 6 Giicli
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 135 ¢ 11 Giicli
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 122§ 24 -
Gugl
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 128 | 18 Gigli
12 Okul .kfmtlmnde satilan malzemeler saglikli ve 1231 23 o
giivenlidir. Glgli
Okulumzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 9|23 10] 14 Guglu




Ogretmen Anketi Sonuglart:

=
E. 2 =
i = S =~ E
2 S 2 & 2
s 28 1585
£ B [ 8 S |E
S = =i
= =
E g
SIRA MADDELER 5143 2 1 oOrtalama Memnunivet
NO Algisi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3 5
aliir,
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 9 4
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 10 3
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 10 3
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
5 8 3 2
tanimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
6 L 6 6 1
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
7 . N . 4 4 4 1
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 6 ’ ’ ’ |
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 6 7
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
10 . " . - : 4 7 6
iretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
1 .. 8 5
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 . s, 5 7 1
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5 7 1

kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuglar1:

"
cx £ T 8 B
=S = = E
=< = V]
2 S 2 & =
Ex 2 S = §
- E g =
E" 8 % < 8
=
8
Memnuniyet
SIRA MADDELER 5 4.3 2 1 ortalama y
NO Algisi
1 I}}.tl.}'lag: ('11'1ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 138 | 24 3
gOrilisebiliyorum.
2 }..3321 11.g11end1ren okul duyurularini zamaninda 94 | 50 | 24
Ogreniyorum.
3 Ogr@mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 08 | 24 | 18 8
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 118 48 | 4
5 nget.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 50 138 | 20 ]
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 122 1 28
alinmaktadir.
. Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 9% | 52 | 10 5
dikkate alinir.
8 E-Okul Vey Bllgﬂendlrme Slstem1 ile okulun internet 76 | 48 | 10 4 4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 80 | 64 5 5 4
anlagtigini diistiniiyorum.
10 Okl.ll, .tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 140 | 20 4
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 144 ¢ 14
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 138120 { 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 1101 38 | 10

faaliyetler diizenlenmektedir.




2.5.KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

2.5.1. KURUM ICI ANALIZ

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag
edinen, igcindebulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli
ogrenmek olduguna inanan Atatiirk ilkokulu bu sorumlulugun farkinda olarak,
basarisizlig1 basariya dontstiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklagsimlari takip ediyor “ Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?
” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Atatiirk Ilkokulu olarak gelecegimizi
ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

2.5.1.1. INSAN KAYNAKLARI

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi1 ve bu siirece c¢alisanlarin katihmlarini onlar da icindeyken
olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin
icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek,
dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek
saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve
stratejileri Milli Egitim Bakanlhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina
iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin
amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygil,
yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan
kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmi



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirtu ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 2 7 9

Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 15 19




Calisanlarin Gorev Dagilimi

Sir

No

Unvani

Calisanlarin Gorev
DagilimiGorevleri

Midir

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yurutur.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden vegelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Midir
Yardimci
sl

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Siif
Ogretmen
leri

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Mudtriiniin verdigi diger isleri yapar.

Brans
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Mudtriiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif Rehber
Ogretmenler
i

Hizmetli

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar

Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer

Okulda nobet tutar

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Midiirtiniin verdigi diger isleri yapar

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

Okul Miidiiriintin verdigi diger isleri yapar.




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20 Y1l

21+...

Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oran1

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 S 2 2 4
idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar
Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Serhat AYDEMIR Midiir 11Kurs, 60 Seminer
Hiilya SERT Miidiir Yardimcisi 3 Kurs, 8 Seminer

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlar

Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adx
Burcu CALISMIS Siif Ogretmeni 6 Kurs, 28 Seminer
Emrah EFEN Ingilizce Ogretmeni 16 Kurs, 26 Seminer
Gulli DAYAN Sinmif Ggretmeni 4 Kurs, 29 Seminer
Gircan ELESER Sinmif Ggretmeni 8 Kurs, 18 Seminer
Imhan OZALTIN Sinif Ogretmeni 6 Kurs, 17 Seminer
[ris TUNAY Sinmif Ogretmeni 4 Kurs, 35 Seminer
Kiibra OZDES Sinif Ogretmeni 7 Kurs, 10 Seminer
Nur¢in IBRAHIMCE Sinif Ogretmeni 15 Kurs, 61 Seminer
Ozlem ASLAN Sinif Ogretmeni 7 Kurs, 28 Seminer
Tamer ZUNBUL Sinif Ogretmeni 6 Kurs, 26 Seminer
Ozlem OZEKICI Okul Oncesi Ogretmeni |6 Kurs, 32 Seminer

Pelin LAMA KUCUKBAYRAK

Okul Oncesi Ogretmeni

7 Kurs, 21 Seminer




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 8 6 14 3-A SINIFI 5 11 16
ANASINIFI B 6 7 13 3-B SINIFI 4 8 12
1-A SINIFI 8 10 18 3-C SINIFI 7 6 13
1-B SINIFI 7 10 17 4-A SINIFI 6 10 16
2-A SINIFI 10 8 18 4-B SINIFI 5 13 18
2-B SINIFI 5 13 18

Karsilagtirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilimi alttaki tabloda verilmistir.

Karsilastirmali

Ogretmen/Ogrenci
Durumu (2023)OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam

Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayis1 |Ggrenci
sayisl
Kiz | Erkek
13 70 101 171 13,15




2.5.1.2.TEKNOLOJiK DUZEY

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin kullamima ac¢tigi MEBBIS,E-Okul,
EBA,TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli
kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim
siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir.
Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve internet baglantimiz bulunmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayist 0

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 13 Yazic1 Sayisi 3

Tasmabilir Bilgisayar ) o
3-2 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 3-1
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 3-2 Internet Baglant Hiz1 8 mbps




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amach X
Salon
Derslik S k Amagl
erslik Sayisi 12 Cok Amagl X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m? | Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen
12 X
Laboratuvari
be S Bilgi
Sube Sayis1 1 ilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30m? | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5428 .
Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4183 .
Mescit X
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1245 Rehberlik X
m? servisi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
60 m?
toplam alan (m?)
Rehberlik Servisi (m2) 15m?
Tuvalet Sayis1 9




2.5.1.3 MALI KAYNAKLAR

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz karamaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiya¢lar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS
sistemine islenmektedir.

e Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmas;,

e Hizmet etkinliginin 6l¢iilmesine, performans gostergelerinin

olusturulmasina ve kontrol-izleme siireglerinin etkin ve hizl sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

e S0z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap

verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.

Okul Kaynak Tablosu:

2023-2024
vili Tahmini 2025 2026 2027 2028
Biitce

Kaynaklar | - e e s e
Genel Biitce 230.000 TL 235.000TL 240.000TL 245.000TL 250.00TL
Okul Aile Birligi 23.500TL. 25.000 26.500 28.000 29.500
N S ———— eSS ki
Kira Gelirleri 13.000 TL. 15.000TL 17.000TL 19.000TL 21.000TL
Doner Sermaye | -------- | mmemmeee | mmmeeeee e | e
Vakif Ve Dernekler | === | memeeeee s e e
Dis Kaynak Projeler | -------- | smeeeeee | e s e
Diger | esmeeeee | mmeemeee | emmmeeee emeeeeee | e
TOPLAM 266.500TL 275.000 TL. 283.500TL [292.00TL 300.500TL




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 1714,68 2147,50
2022 7733,74 2840,13
2023 10681,49 6583,02
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 08.368,00 [28.368,00
Kiigiik Onarim 48.023,88 [48.023,00
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 19.949.36 19.949.36
GENEL 55.000,00 [55.000,00 {70.000,00 [70.000,00 06.341,24




2.5.2. Cevre Analizi

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gli¢lii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

olarak okul midiri/midirlagi

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

L. [dareci ve 6gretmenlerin
gelisime ve degisime agik
olmasi

- Bilgi ve iletisim

teknolojilerinin egitim
ve Ogretim stireclerinde
kullanilmasi

+ Personel ihtiyacimizin

olmamasi.

2. Okul yonetici ve
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudurligi
Oneticilerine ulasabilmesi

. Her smifta Akilli tahta

ve internet baglantisimin
olmasi

. Egitim politikalarmin

belirlenmesinde
paydaslarin gortis ve
Onerilerinin dikkate
alinmasi

3. Okulun merkezi bir yerde
olmasi.

. Egitime katki saglayan

(Degerler Egitimi
Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak)
Projelerin uygulaniyor
olmasi

. Pkulumuzda yonetici ve

Ogretmen normlarinin
doluluk oraninin ytiksek
olmasi

4. Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

. Ders dis1 faaliyetlerin

yapilmasi

. Personelin hizmet ici

egitim seminer ve
kurslarina istenilen
diizeyde katilmasi

5. Ogretmen yonetici is
birliginin ve 6gretmenler
arasl iletisimin gticlti olmasi

. Ogrencilerin okuma

ihtiyacinin giderilmesi
icin kiittiphanenin
olmasi

6. Okulun sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerdeki
basarisi

- Okulumuzda siddet

olaylarmin az olmasi

7. Okulumuzun diger okullar
ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi

. binif mevcutlarinin

egitim-0gretim ortam
icin uygun olmasi




ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Okul ile veli igbirliginin ve [l. | Okulumuzda Sosyal |I. | Okulun mali
iletisiminin istenen seviyeye|| | ve kiilttirel kaynaklariin yetersiz
ulasmamis olmasi faaliyetlerinin olusu
diizenlenecegi ¢ok
amacli bir
salonumuzun
olmamasi.
2. 2. 2. | Okulumuza veli ve

toplum maddi
desteginin yetersiz
olusu




Digsal Faktorler

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

# Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1
dagitimi1 uygulamasi

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan
zorluklar (Krizler vb.)

# [Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi
egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve
ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve Ogretime yansimalari

# Mevzuatta gtiniin yaklasim ve
ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Personel politikalari nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

# |Diinyada kurumsal ve bireysel bazda
surekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

# Bakanhigimizca, egitimde 6grenci
merkezli yaklasimlar: ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler ve
yapilandirmaci egitim sistemine
gecilmesi

EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* H(;emiz tarim, tarima dayal1 end{istri ve
gelismekte olan sanayisiyle ekonomik
olarak gelismisliginin, insan
kaynaklarma ve dolayli olarak egitime
bakis acisina olumlu yansimalari

Egitimde kullanilan ders arag,
gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyagclar1 karsilamada
yetersiz kalmasi

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin

maddi yonden zorlanmasi




SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Manevi ve kiiltuirel zenginlige sahip bir
ilce olmasi

# [Kirsaldan kent merkezine gigle yasanan
Ogrenci sayisindaki azalma

[lcemizin her alanda yetistirdigi
insanlariyla tilkemizin sosyal, kiilttirel
ve siyasal yapilanmasina 6nemli
katkilar saglamasi, cevre illerin ilimize
bakis acilarinin olumlu yonde
gelismesine

# Bireylerin gelisen kitle iletisim
araclarinin olumlu katkilarimin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalar:

TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

E-Devlet sisteminin gelismesi

# | Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Bakanligimizin e-okul internet

% | E-ortamin gtivenliginin tam

hizmetlerinin kurumlarimizda etkin saglanamamast
kullanimi
Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda %
yeni teknolojilerin kullanilmasi
ETIK/YASAL KURALLAR
OLUMLU OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarma yonelik
yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi
ve egitim yontinden bolgesel farkliliklarinin
tam anlamiyla giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanligin
her gecen giin olumlu yonde
gelismesi

Biitiin insanlarin cocuklarimnin egitimine
yonelik duyarhliklarmin ayni oranda
olmamasi

Ttum insanlik nezdinde egitimin
geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gunumdiiziin ihtiyaglaria cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gegen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amag
ve diistincelerin gelismesine, bununda
egitimde amag netliginin kaybolmasina

neden olmasi




EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

cevre bilinci

Diinyada ttim toplumlarda artan

#* (Cevre kirliligi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erisim | [Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
1. | Egitimin stirduirtilebilir 1. | Genis bir paydas 1. | Sosyal medyanin genis
ekonomik kalkinmadaki kitlesinin varlig1 kitlelerce kullamlryor
islevi konusunda toplumsal olmasi
farkindalik
2. Tasimali egitim yoluyla 23 2. | Kaliteli egitim ve 2.| Okulumuzun ilge
koye hizmet sunularak o ogretime iliskin merkezinde olmasi
koylerin imkanlarindan talebin artmasi resmi kurumlarla
yararlanilmasi. iletisiminin gticli
olmasi
3. 3. | Gelisen teknolojilerin 3.
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi




TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde

Kurumsal Kapasite

Kalite

1. | Bolgenin ve velilerin Sosyo -| [1. | Bireylerde olusan teknoloji| [I. | Egitimin niteligini
Ekonomik ve egitim bagimlilig1 ve medyanin artirmaya yonelik
diizeylerinin olumsuz etkileri biitcenin yetersizligi
yetersizliginden,
ogrencilerin egitim ve
Ogretimine yeterli destegi
verememesi.

2. | Niifus hareketleri ve 2. | Internet ortaminda olusan | [2. | Mevzuatin acik,
kentlesmede yasanan hizl bilgi kirliligi, dogru ve anlasilir ve ihtiyaca
degisim glivenilir bilgiyi ayirt etme uygun hazirlanmamasi

glclugi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

3. 3. | Toplumda kitap okuma, 3. | Egitim politikalarinda

spor yapma, sanatsal ve cok sik degisiklik

kiilttirel faaliyetlerde yapilmasi ve egitim

bulunma aliskanliginin sistemindeki

yetersiz olmasi diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin
yetersizligi

4. 4. 4. | Medyada egitim ve

ogretime iligkin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi




2.5.3. Geligsim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

2.5.3.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar1

o Okul 6ncesi egitimde okullasma

% Zorunlu egitimden erken ayrilma

% Tagsimali egitim

% Temel egitimden ortadgretime gegis

% Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
% Hayat boyu 6grenmeye katilim

** Hayat boyu ogrenmenin tanitimi

2.5.3.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

o Okuma kiiltiirid

» Okul saglig: ve hijyen

X Zararh aliskanliklar

o Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

o> Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

o> Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

o> Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

o> Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
> Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

o> Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

> Egitsel degerlendirme ve tanilama

X Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri



*

> Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
W Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel
egitim

o5 Hayat boyu rehberlik hizmeti

<> Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
o Acik 6gretim sisteminin niteligi

o Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

o Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

-« Yabanci dil yeterliligi

<> Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim

2.5.3.3. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

% Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

¢ Calisanlarin 6diillendirilmesi

% Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin
dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

% Hizmetici egitim kalitesi
% Yabana dil becerileri
% Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

% Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

% Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
% Donatim eksiklerinin giderilmesi

% Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

% Insaat ve emlak calismalarmmn yapilmasindaki zamanlama

% Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

% Okul ve kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artirilmasi

% Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

% Uluslararas: Fonlarmn etkin kullanimi

% Okul-Aile Birlikleri

% Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
% Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

*  Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

% Mevzuatin stk degismesi

% Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

*

% Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis
olmasi



% Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmast

*  Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
% Basimn ve yayin faaliyetleri.

**  Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

% Istatistik ve bilgi temini

* Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

“ Bilgiye erisim imkéanlarmin ve hizinin artirilmasi

% Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

** Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

% Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

< Is glivenligi ve sivil savunma

* Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

X Is siireclerinin ¢ikarilamamasi
o Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
o Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

Biirokrasinin azaltilmasi

7

o Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biittinsel bir
izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi



BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyonumuz

Atatiirkcii diisiince cizgisinde; yaratici, 0zgiin ve estetik
degerlere sahip, basariy1 hedefleyen, demokrasiyi benimseyip, cagin
gereklerine ayak wuydurabilen ve oOzgiiveni gelismis bireyler

yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Ideallerimize giden yolu sevgi ve bilginin 1511 ile aydinlatarak,
egitimde ve ogretimde 6rnek ve onder olmak.



3.3. Temel Degerlerimiz

Okul calisanlar olarak;

Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Degisimin, stirekli gelismenin dnemine ve basarmin takim calismasiyla
yakalanacagina inaniriz.

Ortak akl1 kullanarak kararlar alir1z ve firsat esitligini okulda yasatarak
okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Paydaslarimiz saygindir ve saygt gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorti ile
hizmet eder, paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planh ¢calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde
bireyler olarak yetistiririz.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger verir, gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil

oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.



BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgt | Sikhg
PG 1.1.1 ilkokullarda %25 %70 %70 P72 %075 %80 %085 6 AY 6 AY
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Turkge
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda %25 %70 %70 P72 %75 %80 %85 6 AY 6 AY
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 glin ve lzeri %25 16,37 16,37 15 12 10 7 6 AY 6 AY
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri %25 1 1 0,8 0,6 0,4 0,3 6 AY 6 AY
Ozirli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce MEM , Veliler ve Ogretmenler

Tasima, Hastalik, Ogrenci Nakilleri ve Veli Go¢leri

Riskler
S.1.1.1: Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.1.1.2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S$.1.1.3: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.1.1.4: IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S. 1.1.5: IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.1.1.6: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Tespitler

Ogrenci Nakilleri ve Veli Gocleri

ihtiyaglar




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi

PG 2.1.1 Ogrenci basina %40 15 17 19 22 24 26 6 AY 6 AY

okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglkh ve dengeli  |%20 S S 6 7 8 10 6 AY 6 AY

beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.1.3 Cevre bilincinin %20 4 S 6 7 9 10 6 AY 6 AY

artirilmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG 2.1.4 Nezaket kurallarina | %20 5 6 3 9 10 12 6 AY 6 AY

yonelik yapilan etkinlik sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Devlet Hastanesi, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii, Ozel idare, Belediye, Ilce MEM

Riskler
S.2.1.1: Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S. 2.1.2: Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlugiance planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.2.1.4: Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
\ve etkinlikler yapilacaktir.
S. 2.1.5: Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S. 2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Sifir Atik, Kitap Okuma Bilinci Gelisimi, Adab-I Muaseret Kurallari, Okul Saglig: ve
. Saglikli Beslenme
Tespitler

ihtiyaglar

Seminer ve bilgilendirme toplantilar:




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgt | Sikhg

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki % 100 4 4 6 7 8 9 6 AY 6 AY
mekan (derslikler, spor
salonu, kitliphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ilce MEM, Belediye, Ogretmenler ve Veliler, Okul Aile Birligi

Egitim Ogretimin Aksamasi

Riskler

e S.3.1.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

e S.3.1.2: Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektér ile is birlikleri

yapilacaktir.
Dogalgaz doniisiimii gerceklestirilmistir.
. Kiitiiphanenin bakimi.

Tespitler

Okul ana bina ¢atisinin bakim ve onarimi

ihtiyaclar




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig1 | Sikhig:

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve |%?20 80 90 05 100 100 100 6 AY 6 AY
6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim | %20 80 90 05 100 100 100 6 AY 6 AY
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.3Bir egitim ve 6gretim |%20 80 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitimve |%20 80 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitimve |%20 4 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Mudirligi, Belediye, Ilge MEM, Halk Egitimi Merkezi Mudurligi

Riskler

S.4.1.1: Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 4.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S.4.1.3: Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4.1.4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel,
sosyal,kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S. 4.1.5: Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.




S. 4.1.6: Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.1.7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S.4.1.8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S.4.1.9: Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.4.1.10: Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.4.1.11: Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Tespitler

lAnket Yapilarak ihtiya¢ duyulan alanlarda diger kurumlarla is birligi yapilacaktir.

ihtiyaglar

Yapilacak ¢calismalara gore ihtiyaclar belirlenecektir.




BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2500 3000 4000 5000 13000
TOPLAM 1500 2500 3000 4000 5000 13000

BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, Il ve flce Milli Egitim Midrliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.

Serhat AYDEMIR

Okul Miidiiri






